_//[js Zamestnavatel'ska zmluva

TATRA BANKY

TATRA BANKA OROUP

Zmluvneé strany:
1. Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.
Sidlo: HodZzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

5199729

Gislo zmluvy (ICO spoloénosti)’

Korespondenéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 58, 850 05 Bratislava 55

1G0: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |,0d

diel: Sa, Viozka &islo: 3857/B

Zastupena:Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva

(dalej len ,spolocnost”) a

2 Zamestnavatel':l OBEC HOMNT/HMS KE  NE HEE

Sidio: | FbL 65 SonTT FA/SKE NereeE o 200

co: (41217727

—| pIC: lig‘\" 2PINEA9E0

Registracia: F

J Bankové spoje

LU

nie:li’( 4G 0D OO0 pefh 1259 6007 T

Zastupeny: { Paeddr. JIXEF NEHET

_
]

Kore§pondenéna adresa®: I

{dalej len ,zamestnavatel”) (spolocnost 2 zamestnavatel spolu dalej len zmluvné strany” a jednotiivo ,zmluvna strana”)

uzatvarajli podfa zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 850/2004 Z. 2. 0 dopinkovom dachodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tito zamestnavatel'ski zmluvu (dalej len LZmluva™):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1 Predmetom tejlo zmiuvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani
zamestnavatefa na doplnkové ddchodkové sporenie svojich zamestnancov za uéelom
umoznit im ziskat dopinkovy dochodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkowvy prijem
v pripade skonéenia wkonu prac podfa § 5 ods. 2 zékona (dalej len rizikové prace”).
2 Zamestnavatel sa zavazuje platif a odvadzaf prispevky:
K_] za véetkych zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvoril Uéastnicku zmiuvu, vratane
zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace,
D iba za zamestnancov, ktori so spolo&nostou uzatvorill Géastnicku zmiuvu a vylkonavajd
rizikové prace,
ato v silade s ustanoveniami zakona
3. Ugastnikom sa pre Ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatefa, ktory
uzavrel so spolo&nostou uéastnicku zmiuvu.

Clanok 2

vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuje platif spoloénosti prispevky na doplnkové déchodkove spore-
nie za kazdeho uéastnika, ak sa so spolo¢nosfou nedohodne inak:
Forma prispevku
Skupina (%, EUR alebo nasobok Vyska
prispevku zamestnanca)

A [ Z :I
_J

Minimalne Maximaine

1.

2
3.
4
5

[
L

l

[

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje odvadzaf prispevky podfa badu 1 lohto ¢lanku a prispevky
(Basinikov, a zasielaf rozpis prispevkov elektronicky, podfa Pravidiel odvadzania prispev-
kov na dopinkové déchodkové sporenie (dalej len pravidla®), pravideine mesaéne, naj-
neskér do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na ucet spoloénosti, pokial sa
spoloGnost so zamestnavatefom nedohodne inak.

4, Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, ze spoloénosf je opravnend podra potre-
by zmenit, doplinif, inak upravif alebo tpine nahradit pravidla, ktorych aktuélne znenie spo-
lo&nost zverejiuie na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavate! sa zavdzuje
postupoval vidy podra platnych a ucinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

Zamestnavatelska zmluva moze zaniknuf odstipenim od zamestnavatelskej zmliuvy, vypo-
vedanim zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmiuvnych stran alebo zanikom zamestna-
vatefa alebo spoloénosti, podfa podmienok uvedenych v zakone.

Vypovedat zamestnavatefsku zmluvu moze spoloénost alebo zamestnavatel. Vypoved
musi byf pisomna a musi byt doruéena druhej zmiuvnej strane. Vypovedna lehota je tri
mesiace a zaéina plynut prwm dilom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
wypovede a skonéi sa uplynutim posledneho dha prislusneho kalendarncho mesiaca.

Clanok 4

Zaverecné ustanovenia
Zmluvné strany sa zavazujl chranit prava a zaujmy éastnikov aj zachovavanim mi¢aniivosti
o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli v suvislosti s vykonavanim doplnkového dochod-
kového sporenia a s pinenim zavizkov vyplyvajucich z tejlo zmluvy
Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebni suginnost a pomoc pri vwko-
navani doplnkovéha déchodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa
informovat o véetkych skutodnostiach, ktoré by mohli ovphynit pinenie tejto zmiuvy.
Zamestnavatel sa zavizuje bez zbytoéného odkladu oznamif spoloénosti véetky skutoé-
nosti, ktoré maju vplyv na jehc ucast alebo ucast jeho zamestnancov na dopinkovom
dbchodkovom sporeni v spoloénosti, Zamestnavatel poskytne dalsie udaje uvedene
v Doplnujucich informaciach o zamestnavatelovi.
Zamestnavate! po dohode so spolocnostou méie poskytnit spoloénosti osobné udaje
svojich zamestnancov v rozsahu udajov. meno, priezvisko, telefénne éislc na spracuvanie,
ato za ucelom kontaktovania zamestnancov zo sirany spoloénosti s ponukou uzatvorenia
Uéastnickej zmiuvy a s tym savisiacich sluzieb, ato na dobu jedneho roka, Zamestnavatel
whlasuje, ze je v sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. 0 ochrane-osobnych udajov v plat-
nom zneni opravneny osobné Udaje svojich zamestnancov spoloénasti podTa tejto zmluvy
poskytnuf a ze mu bol udeleny pisomny suhlas zamestnancov na poskytnutie udajov podla
tejto zmluvy.
Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informoval svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajom-
né prava a povinnosti iéastnikov a spolocnosti sa riadia zakonom, Statutmi dopinkowych
déchadkowych fondov, informaénymi prospektami (Krucovymi informaciami) dopinkowych
dochodkovyeh fondav, Géastnickou zmluvou a véeobecnymi cbchadnymi podmienkami
spoloénost, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a ktoré su k dispozicii na webovom
sidle spolognosti.
Tuto zmluvu je moZné menif a dopinaf len formou pisomnych dodatkov.
Tato zmiuva je whotovena v dvoch rovnopisoch, 2 ktorych jeden rovnopis je pre zamest
navatela a jeden rovnopis je pre spoloénost. Kazdy rovnopis sa povazuje za original.
Tato zmluva nadobuda platnost a G¢innost dhom podpisania oboma zmluvnymi stranami.
Vzajomne prava a povinnosti zmiuvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmiuve sa ria-
dia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi
suhlas, ako aj zakonom, prislugnymi ustanoveniami Obgianskeho zakonnika a dalgimi plat-
nymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi

Jdr‘\a: de 1. L0/7 j

Ing. Martin Duriancik
podpredseda predstavenstva

Mgr. Marek Prokopec
predseda predstavenstva

za zédmestinavatela

za za)rést avatela

1) Nevypliaf v pripade, ak zamestnavatel nema prideleneé 16O, Gislo zmluvy oznami spoloénost listam po zaevidavani zmiuvy spoloénos!

2) nevypinal, ak je zhodna s adresou sidla
3) wika prispevku v % z vymeri ieho zakladu

ca podfa osobitneého predpisu



Doplnujuce informacie o zamestnavatelovi

1. Kontaktna osoba (uréena na komunikaciu so spoloénostou)
a) uréena na uzatvaranie zmliv

Meno a priezvisko:| /¢ A0 LS WML

Tel. &islo (vratane smer. &isla): { [f'(, 1A€A 14} J Fax &islo:

E-mail: | Sharveta @ penhanckygnencd , <

b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko:| Darina KHETOI 4

Tel. &islo (vratane smer. Gisla): [ VEL Tl L A 49 _] Fax ¢islo:

E-mail:l Wetornichre @ honkardg ket el - Ck

2. Doplhujlice udaje o zamestnavatel'ovi

Evidenény pocet zamestnancov: | 4 ] Den uréeny na vyplatu miezd: 40

3. Zamestnava zamestnavatel zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace?

([Jano [X]nie

4. Ma zamestnavatel uzatvorend zamestnavatel'ski zmluvu aj s inou doplinkovou déchodkovou spoloénostou?
-

] ano [nie

5. Zoznam organizaénych jednotiek zamestnavatel'a, ak tieto budu vykonavat platby prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie

samostatne

Celkovy pocet organiza&nych jednotiek, ktoré budd vykonavat platby prispevkov na dopinkové ddchodkové sporenie samostatne:

Organizaéna jednotka &.1

Nazov organizaénej jednotky: L

Sidlo: ‘

Ulica: I

Obec/Mesto: [ | PSC:[

Bankové spojenie organizacnej jednotky (banka a ¢islo uctu, z ktorého budu odvadzané prispevky na doplnkove dochodkové sporenie)

Banka: l

Cislo uctu a kod banky: 1

L L

Kontaktna osoba v organizacnej jednotke (osoba uréena na komunikaciu so spoloénostou)

Meno a priezvisko:]

Tel. Eislo (vratane smer. Gisla): I l Fax c':islo:l

E-mail: L

Defi ur€eny na vyplatu miezd v organizaénej jednotke:

Lot

Ak ma zamestnavatel viac ako jednu organizaénu jednotku, uvedie rovnaké informacie o dalich jednotkach v osobitnej prilohe.



6. Informovanie zamestnancov o dopinkovom déchodkovom sporeni
a) Ma zamestnavatel podnikovy ¢asopis/noviny?

[Jano ﬁ nie

Ak ano, uvedte Udaje o osobe zodpovednej za vydavanie &asopisu/novin:

Meno a priezvisko: ’_

Tel. &islo (vratane smer. Gisla): [ Fax &islo: |

E-mail: l

b) Pouziva zamestnavatel intranet na informovanie svojich zamestnancov?

Dénoﬂnie
Ak ano, uvedte Udaje o osobe, ktora takéto udaje poskytuje:
Meno a priezvisko: r
Tel. éislo (vratane smer. Cisla): E ] Fax t':islo:| J
E-mail: I 1

Za overenie spravnosti wplnenych udajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel:

Lo/ || (Z76Y | V[ _VEHE

| we[ DA D17 |

Sief Identifikacné cislo

o
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[ HareX_ fradpariy |
Meno a priezvisko

&Apis za

m

estnavatela




