NAVRH SPRAVY HLAVNEHO KONTROLORA OBCE HONTIANSKE NEMCE
KONTROLA ODMENOVANIA ZAMESTNANCOV V SULADE S PLATNYMI A UCINNYMI VSEOBECNE
ZAVAZNYM| PREDPISMI

Ciel kontroly: Overenie spravnosti zaradenia zamestnancov do platovych tried a stupfiov
v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
Kontrolovany subjekt: Obec Hontianske Nemce

Kontrolované obdobie: stav k ddtumu zacatia kontroly, t. j. k 28.1.2025

Legislativny ramec:

- Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme”),

- Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

- Nariadenie vlady ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju kataldgy pracovnych ¢innosti
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenéach a doplfiani

- Nariadenie vlady ¢. 296/2022 Z. z. ktorym sa ustanovuju zvysené stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

V rdmci kontroly boli predlozené osobné spisy vietkych zamestnancov obce. Obec k datumu
zaCatia kontroly zamestnava 6 zamestnancov s pracovnymi ¢innostami s prevahou dusevnej
prace® (administrativny zamestnanci vratane hlavného kontroldra obce) a 6 zamestnancov

s prevahou fyzickej prace (manualny pracovnici).

Obec nema uzatvorenu podnikovu kolektivnu zmluvu a nema vypracovany pracovny poriadok.
Obec ma vypracovany poriadok odmenovania zamestnancov, uvedeny poriadok je vsak z roku
2002. Posledny dodatok k danému poriadku bol rovnako z roku 2002. Poriadok tak vychadza

z pravnej Upravy, ktora je uz neaktudlna. Odporucam zrusit uvedeny poriadok odmeriovania
nakolko je v rozpore s aktudlnou platnou a Uc¢innou pravnou Upravou (zakonom o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme). Pri kontrole sa vzhladom na
uvedené neprihliadalo na internu Upravu obce, ale vychadzalo sa vylu¢ne z vysSie uvedenych
zdkonov a podzakonnych predpisov — nariadeni vlady (uvedené v Casti legislativny rdmec).

Kontrola kvalifika¢nych predpokladov

V zmysle § 2 zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, plati Ze o vykon prace vo verejnom zaujme sa mozZe uchadzat fyzickd osoba, ktora
splfia kvalifika¢ény predpoklad. Zakon upravuje pre jednotlivé platové triedy kvalifika¢ny
predpoklad — najvyssie dosiahnuté vzdelanie, ktory musi zamestnanec splfiat pri prijati do

1V zmysle § 2 ods. 1 zdkona ¢. 253/1994 Z. z. o pravhom postaveni a platovych pomeroch starostov obci a
primatorov miest v zneni neskorsich predpisov funkcia starostu obce je verejna funkcia, ktora sa nevykonava v
pracovnom pomere. Vzhladom na uvedené do uvedeného poctu nebola zapocitana pozicia starostu obce.
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zamestnania a osobitny kvalifikacny predpoklad ak je stanoveny osobitnym predpisom. Vo
vztahu k osobitnému kvalifikaénému predpokladu (na rozdiel od kvalifikaéného predpokladu —
vzdelania) plati, e ak zamestnanec pri prijati do pracovného pomeru nesplfia osobitny
kvalifikacny predpoklad ustanoveny osobitnym predpisom je povinny splnit ho v ¢ase
ustanovenom v tomto osobitnom predpise, ak vSak v osobitnom predpise nie je ustanoveny
¢as na splnenie osobitnych kvalifika¢nych predpokladov, urci ho priamo zamestnavatel,
pricom plati Ze po tomto ¢ase nemozno jeho nesplnenie odpustit. Kvalifikacny predpoklad
véak musi zamestnanec splfiat uZ pri nastupe na dané pracovné miesto a nie je mozné ho
nasledne splnit tak ako to plati pre osobitny kvalifikacny predpoklad.

Vzhladom na predmet kontroly, ktorym je vyhodnotenie spravnosti zaradenia zamestnancov
do platovych tried a stupriov v sulade s platnymi pravnymi predpismi bolo v prvom kroku
overované splnenie kvalifikacnych predpokladov na zaradenie do prislusnej platovej triedy.

Kontrolné zistenie €. 1: V osobnych spisoch zamestnancov chybal doklad preukazujici splnenie
kvalifikaéného predpokladu — vzdelania. Vzhladom na uvedené nebolo moZné posudit splnenie
kvalifikaéného predpokladu pre zaradenie zamestnanca do prislusnej platovej triedy. Uvedené
kontrolné zistenie sa tyka zamestnancov uvedenych v prilohe €. 1 k ndvrhu spravy.

Odporucanie €. 1: Doplnit do osobnych spisov doklad preukazujici absolvovanie vzdelania tak
aby bolo mozné posudit spinenie kvalifikacného predpokladu pre danu platovu triedu do
ktorej dany zamestnanec zaradeny.

Kontrola zaradenia do prislusného platového stupna

Obec v zmysle § 6 ods. 1 zdkona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme uréi dizku zapoéitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do
jedného zo 14 platovych stupriov. Zapocitanou praxou sa rozumie odbornd prax?® a prax pri
vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna ¢innost, ktord ma
zamestnanec vykonavat u zamestndavatela, pricom plati Ze tuto prax zamestnavatel zapocita v
zavislosti od miery jej vyuZitia na Uspesné vykonavanie pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu
dvoch tretin. Zaroven plati, Zze zéakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme nepredpisuje formu akou zamestnanec preukazuje predchadzajlcu prax.
A teda je na zamestndvatelovi aké doklady bude akceptovat napr. potvrdenie o zamestnani od
zamestnadvatela, vypis z osobného Uctu socialnej poistovni, pripadne aj cestné prehlasenie.

Kontrolné zistenie €. 2: V osobnych spisoch zamestnancov (tyka sa vSetkych zamestnancov)
nebol dolozeny doklad preukazujuci celd vykonanu prax zamestnancov a dévodnost zaradenia
do prislusného platového stupna. Vzhladom na uvedené nebolo mozné vyhodnotit zaradenie
zamestnanca do prislusného platového stupna podla § 6 zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2 Podla § 6 ods. 3 zdkona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
odbornou praxou na Ucely tohto zakona rozumie stihrn znalosti a skisenosti ziskanych pri vykondvani pracovnych
¢innosti, ktoré maju rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna ¢innost, ktord ma zamestnanec vykonavat u
zamestnavatela

Strana | 2



Odporucanie €. 2: Doplnit do osobnych spisov doklady preukazujice doterajSiu prax
zamestnanca. Zaroven odporucam do osobnych spisov doplnit aj doklad z ktorého by
vyplyvalo ako urcil zamestnévatel dlzku zapoéitanej praxe zamestnanca t. j. ktoré pracovné
¢innosti vyhodnotil ako odbornu prax a ktoré ako prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti,
ktoré maju iny charakter ako pracovna ¢innost, ktori ma zamestnanec vykonavat

u zamestnavatela.

Obec pri jednom zamestnancovi® postupovala v zmysle § 7 ods. 4 a 5 zdkona o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme t. j. zamestnavatel mdze urcit
platovy stupen aj bez ohladu na zapocitanu prax zamestnanca, ale takto uréeny platovy stupen
nesmie byt nizsi nez na aky by mal narok v pripade ak by zamestnavatel zohladnil prax.
Zaroven vsak plati, Ze musi byt vymedzeny druh pracovnych ¢innosti pri ktorych sa takto
zamestnavatel rozhodol postupovat vo vnutornom predpise (v kolektivnej zmluve, alebo

v poriadku odmenovania). Obec nemala vo vnutornom predpise vymedzeny druh pracovnych
¢innosti pri ktorych bude takto postupovat.

Kontrolné zistenie €. 3: Obec v rozpore s § 7 ods. 4 a 5 zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme zaradila zamestnanca (priloha ¢. 2) do
platového stupna bez ohladu na zapocitanu prax, pricom okruh pracovnych ¢innosti pri
ktorych sa takto postupovalo nebol uréeny vo vndtornom predpise.

Odporucanie €. 3: V pripade ak sa bude postupovat v zmysle § 7 ods. 4 a 5 zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je nutné okruh
pracovnych ¢innosti vymedzit vo vnutornom predpise. Odporuc¢am vsak zaradovat
zamestnancov v sulade s dosiahnutou praxou.

Podla § 6 ods. 4 pism. c) zakona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, plati Ze do zapocitanej praxe sa zapocitava aj ¢as starostlivosti o dieta
zodpovedajuci dizke materskej dovolenky, dalsej materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi v ¢ase jej vykonavania, pricom na jedno dieta
mozno zapoditat najviac tri roky. Dalej plati, Ze maximalna doba, ktora sa zapocitava je najviac
Sest rokov zo suhrnu tychto déb.

Kontrolné zistenie €. 4: Obec ako zamestnavatel nepostupovala v sulade s § 6 ods. 4 pism. c)
zakona o odmenriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

a nezapoditavala ¢as starostlivosti o dieta zodpovedajuci dizke materskej dovolenky, dalsej
materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky do zapocitanej praxe. Zoznam zamestnancov
pri ktorych obec nezohladriovala materski dovolenku do zapoditanej praxe tvori prilohu ¢. 3%,

3 Uplny zoznam zamestnancov pri ktorych obec takto postupovala nebolo mozné ur¢it vzhladom na fakt, 7e

v osobnych spisoch chybali doklady preukazujuce doterajsiu prax a teda nebolo mozné posudit spravnost
zaradenia do platovych stupriov. Pri uvedenom zamestnancovi vsak bolo mozné vyhodnotit zaradenie do vyssieho
platového stupna vzhladom na vek zamestnanca ku driu zacatia pracovného pomeru v obci.

4 Zoznam zamestnancov nemusi byt Uplny vzhladom na fakt, Ze z predloZenych osobnych spisov nebolo mozné
zistit doterajSiu prax zamestnancov. Pri zamestnancoch pri ktorych bolo uvedené skonstatované bolo mozné
uvedené jednoznacne vymedzit nakolko boli zaradené do 1. platového stupnia.
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Odporucanie €. 4: V zmysle odporucania €. 3 doplnit do osobnych spisov doterajsiu prax
zamestnancov. Ndsledne pri vyhodnocovani doterajSej praxe zohladfiovat v sulade s § 6 ods. 4
pism. c) zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
aj Cas starostlivosti o dieta.

Kontrola nastavenie pracovnej naplne v sulade so zaradenim do prislusnej platovej triedy

Pracovna naplni nadvdzuje na dohodnuty druh prace v pracovnej zmluve a kedZe nie je
podstatnou ndlezitostou pracovnej zmluvy, v priebehu pracovného pomeru sa moze menit

a to aj jednostranne — na zéklade rozhodnutia zamestndavatela (aj bez sihlasu zamestnanca),
avsak pri zachovani ¢innosti charakteristickych pre pracovnu poziciu vymedzenud konkrétnym
druhom prace. Pri jednom zamestnancovi nebola blizSie ur¢ena pracovna napln resp. jej
strucna charakteristika. Urcenie Uloh, ktoré bude zamestnanec pre zamestnavatela plnit ma
vyznam aj na Ucely spravneho zaradenia do urcenej platovej triedy. Bez presného vymedzenia
¢innosti, ktoré zamestnanec vykonava nie je mozné vyhodnotit opravnenost zaradenia do
danej platovej triedy. Podla § 5 ods. 1 zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prdace vo verejnom zaujme plati, Ze zamestnavatel zaradi zamestnanca do platove;j
triedy podla najnaroc¢nejsej pracovnej ¢innosti z hladiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej
zataze a psychickej zataze, ktord ma vykonavat podla druhu prace dohodnutého v pracovne;j
zmluve, a podla splnenia kvalifika¢nych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonavanie.

Odporucanie €. 5: Doplnit zamestnancovi pracovnu napli tak, aby z uvedeného bolo mozné
oddvodnit spravne zaradenie do prislusnej platovej triedy.

Pri troch zamestnancoch bolo identifikované nespravne zaradenie do platovej triedy vzhladom
na uréenu pracovnu napln z toho jeden zamestnanec mal byt zaradeny o jednu platovu triedu
vyssie a dvaja zamestnanci boli naopak zaradeni do vysSej platovej triedy. Zoznam
zamestnancov ktori boli nespravne zaradeni je uvedeny v prilohe ¢. 4 k ndvrhu spravy.

Kontrolné zistenie €. 5: Obec pri zaradovani zamestnancov v troch pripadoch (mena
zamestnancov a nespravne urcéenad platova trieda su uvedené v prilohe €. 4) nepostupovala
v stlade s § 5 ods. 1 zdkona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, nakolko nezaradila zamestnancov podla najnarocnejsej pracovnej ¢innosti
ktord zamestnanci vykondvaju a na ktoru spliiaju kvalifikaény predpoklad.

Odporucanie €. 6: Zaradovat zamestnancov podfa najnaro¢nejSej pracovnej ¢innosti ktoru
vykondvaju a na ktoru splfiaju kvalifika¢ny predpoklad. Pri zamestnancoch uvedenych v prilohe
¢. 4 odporucam vykonat napravu, zaroven vsak odporuc¢am skontrolovat nastavenu pracovnu
naplh zo skutocne vykonavanymi pracovnymi ¢innostami.

Kontrola splnenia ostatnych ustanoveni zakona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone préace vo verejnom zaujme

V zmysle § 7 ods. 8 zdkona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme plati, Ze zamestnancovi obce, ktory zabezpecuje vykon samospravne;
pbsobnosti alebo preneseny vykon statnej spravy, patri zvysenie tarifného platu o 15 %. Okruh
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tychto zamestnancov urci zamestnavatel v pracovnom poriadku. Zvysenie tarifného platu sa
uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Z uvedeného vyplyva povinnost
obce ako zamestndvatela urcit okruh tychto zamestnancov v pracovnom poriadku.

Kontrolné zistenie €. 6: Obec nema urceny okruh zamestnancov, ktori zabezpecuju vykon
samospravnej pdsobnosti obce alebo preneseny vykon statnej spravy v pracovnom poriadku,
¢o je v rozpore s § 7 ods. 8 zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme. Zaroven plati, Ze pri jednej zamestnankyni nebolo zvySenie tarifného
platu uréené pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Odporucanie €. 7: Vypracovat pracovny poriadok, ktorého obsahom bude mimo iného aj
okruh zamestnancov ktori zabezpecuju vykon samospravnej pésobnosti obce alebo preneseny
vykon Statnej spravy.

Navrh spravy bol vyhotoveny dria 18.12.2025.

Lehota na podanie namietok k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporucaniam, k lehote na
predlozenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a k lehote na splnenie prijatych opatreni je
do 28.2.2025.

Lehota na predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni 10.3.2025.

Lehota na splnenie opatreni je do 1.4.2025.

Navrh spravy prevzal dia 18.2.2025 .....c.coovvieiiiiiiiecie e,

V Dudinciach dfia 18.2.2025
Hlavny kontrolér obce Hontianske Nemce
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